T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI
ELESKIRT MESLEK YUKSEKOKULU
EGIiTIiM KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amacg
Madde 1: Egitim-6gretim siireclerinin etkin, adil ve siirekli iyilestirme yaklasimiyla yiiritilmesini
saglamak; programlarin glincellenmesi, ders planlari, 6l¢me-degerlendirme ve kalite glivencesi
faaliyetlerini koordine etmek.
Kapsam
Madde 2: Miifredat giincelleme, ders plan1 ve iceriklerin onaya hazirlanmasi, 6gretim yontemleri,
6l¢me-degerlendirme ilkeleri, ders izleme-iyilestirme stirecleri, paydas geri bildirimleri ve
akreditasyon/kalite ¢aligmalarina iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3: 2547 sayili Kanun, Universitenin Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi, ilgili yonerge ve
kalite giivencesi esaslart.
Tammlar
Madde 4:

e Komisyon: Egitim Komisyonu,
Baskan: Komisyon Bagkani,
Uyeler: Komisyon iiyeleri,
Birim: Eleskirt Meslek Yiiksekokulu
Miidiir: Eleskirt Meslek Yiiksekokulu Miidiirii.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Gorevleri ve Calisma Usulleri
Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5:
(1) Komisyon; Miidiir tarafindan gorevlendirilen bir Bagkan ve en az iki 6gretim elemanindan olusur.
Gerek goriildiigiinde 6grenci temsilcisi, kalite temsilcisi ve boliim/program koordinatérleri toplantilara
davet edilebilir.
(2) Meslek Yiiksekokulu Sekreteri/6grenci isleri temsilcisi raportdrliik yapar.
(3) Salt ¢ogunlukla toplanir; kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde Bagkanin oyu yoniinde karar
olusur.
(4) Kararlar tutanakla kayit altina alinir ve ilgili birimlere iletilir.
Komisyonun Gorevleri
Madde 6:
(1) Program yeterlilikleri, ders 6grenme c¢iktilar1 ve ders planlarini (AKTS, teorik/uygulama saatleri)
giincellemek ve Yonetim Kurulu onayina sunmak.
(2) Olgme-degerlendirme ilkelerini belirlemek; sinav/6dev/proje agirliklarmi ve rubrikleri
uyumlagtirmak.
(3) Ogrenci, mezun ve isveren geri bildirimlerini toplayarak egitim siireclerinde iyilestirme onerileri
gelistirmek.
(4) Ders bilgi paketleri ve 6gretim planlarinin birim web sayfasinda giincel tutulmasini saglamak.
(5) Ogretim elemanlarinin egitim-dgretim siireglerine ydnelik ihtiya¢ duydugu egitim ve atdlyeleri
(6lgme, aktif 6grenme, dijital araglar vb.) 6nermek/koordine etmek.
(6) Akreditasyon ve kalite giivence ¢aligmalari i¢in veri toplama, izleme ve raporlama faaliyetlerini
yliriitmek.
(7) Ortak zorunlu/ortak derslerin koordinasyonunu saglamak, ¢cakismalar1 azaltici tedbirler onermek.
Komisyonun Calisma Usulleri
Madde 7:
(1) En az her yariyil basinda ve sonunda toplanir; gerekli hallerde olaganiistii toplant1 yapar.



(2) Miifredat ve ders degisiklik teklifleri standart form ve kanitlari (¢ikt1 eslemesi, is yiikii, paydas
gOriisii) ile alinir.

(3) Seffaflik, esitlik ve 6grenci odaklilik esastir; kisisel veriler korunur.

(4) Alinan kararlar belirlenen takvimde ilan edilir ve yiiriirliige konur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Madde 8: Bu usul ve esaslar, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu onayi ile yiiriirliige girer.
Madde 9: Yiriitmeden Eleskirt Meslek Yiiksekokulu Miidiirii sorumludur.
Madde 10: Degisiklik yapma yetkisi Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’na aittir.
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